Tips voor andere mogelijkheden voor vergoeding

Vergoeding via de werkgever

Bijna alle werkgevers hebben een budget preventie, een ziekteverzuimbudget en /of een
budget persoonlijke ontwikkeling. Ook kan er binnen grotere organisaties een beroep
worden gedaan op bedrijfsmaatschappelijk werk.

Via arbodiensten
Werkgevers via arbodiensten benaderen, via bedrijfsartsen en brancheorganisatie (bv. BOA,
Arbouw) is een mogelijkheid.

Via UWV

Het is de moeite waard voor mensen met een uitkering om te onderzoeken of het UWV een

deel van de kosten voor een training kan betalen. Hierbij is van belang om goed te motiveren
hoe een mindfulnesstraining kan bijdragen aan het (sneller) vinden van een baan en aan het
goed blijven functioneren in een baan.

Via gemeente

Het ondersteunen van mantelzorgers is voor veel gemeenten een speerpunt nu door de
bezuinigingen in de zorg veel zorgtaken op de schouders van mantelzorgers komen. Wellicht
kunt u een beroep doen op WMO-gelden. Sommige zorgverzekeraars vergoeden ook een
deel van een MBSR-training voor mantelzorgers.
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